
 

 

Motion  

Till Kommunfullmäktige i Piteå 

 

En kommunövergripande funktionshinderspolitisk strategi  

Det nationella funktionshinderspolitiska målet beslutades 2017 och utgår från FN:s konvention om rättigheter 

för personer med funktionsnedsättning. Målet med den svenska strategin är att uppnå jämlikhet i levnadsvillkor 

och full delaktighet för personer med funktionsnedsättning i ett samhälle med mångfald som grund.  

Länsstyrelserna har mellan 2018 och 2024, tillsammans med Myndigheten för delaktighet och i samråd med 

Sveriges kommuner och regioner, haft i uppdrag att stötta kommuner och regioner i arbetet med 

funktionshinderspolitiska strategier och planer. I en genomlysning som genomfördes 2023 konstaterade 

Länsstyrelserna att den enskilt viktigaste framgångsfaktorn för ett framgångsrikt arbete i kommunen är att införa 

en kommunövergripande plan för funktionshinderspolitik och att tillsätta en strateg som jobbar 

kommunövergripande med att förverkliga planen (Funktionshinderspolitiken – så arbetar kommuner och 

regioner 2023, s 19) 

Myndigheten för delaktighet menar att en politiskt beslutad strategi är en förutsättning för att det 

funktionshinderspolitiska arbetet ska få genomslag, och att ansvaret för strategin bör finnas centralt i 

kommunen. Detta ökar möjligheterna för att strategin ska få genomslag i alla kommunens nämnder och 

verksamheter.  

Piteå kommun har idag ingen central strategi för funktionsrätt eller funktionshinderspolitik. Vänsterpartiet 

föreslår att en sådan strategi antas, för att ge en tydlig inriktning i de frågor som kommunen själv kan fatta beslut 

om. Vi förespråkar en egen funktionsrättslig/funktionshinderspolitisk strategi framför integrering i ett 

övergripande dokument om social hållbarhet eller mänskliga rättigheter (och noterar att kommunen sedan 2023 

saknar riktlinjer för mänskliga rättigheter, något som ursprungligen antogs 2020 i samband med att kommunen 

utropade sig som MR-kommun). Strategin bör tas fram av en strateg/expert som anställs för att samordna det 

funktionshinderspolitiska arbetet.  

Målet för strategin bör vara full delaktighet för alla människor i alla delar av samhället, oavsett funktionalitet. 

Strategin ska bejaka att funktionsrättsliga frågor hänger nära samman med annat mångfaldsarbete och anta ett 

intersektionellt perspektiv (d.v.s. en förståelse för hur olika diskrimineringsgrunder samverkar med och 

förstärker varandra).  

Det finns många kommuner som antagit strategier för tillgänglighet och funktionsrätt som kan utgöra förebilder. 

Skellefteå kommun är ett närliggande exempel – där antogs den första strategin redan 2010. Myndigheten för 

delaktighet har gott om metodmaterial för kommuner som vill stärka sitt funktionshinderspolitiska arbete. 

Expertis finns också inom Sveriges kommuner och regioner.  

Yrkande 

 

 Att anställa en strateg för att samordna det funktionshinderspolitiska arbetet  

 Att genomföra kunskapshöjande insatser både på ledningsnivå och förvaltningsnivå 

 Att därefter med stöd av strategen ta fram och anta en funktionshinderspolitisk strategi för 

kommunens arbete 

Piteå 25 februari 2025  

Stina Carlsson (V)  


