Motion

Till Kommunfullmiktige i Pitea
Atgérder for att sikra kompetensforsorjningen inom vard och omsorg

Det ar valkant att det rader en omfattande arbetskraftsbrist inom vard- och
omsorgssektorn, och framtidsutsikterna ar orovackande. Denna personalbrist hotar
att allvarligt paverka kompetensférsorjningen, sarskilt eftersom allt farre soker sig till
vardyrken.

En av de avgorande fragorna ar hur vi kan locka fler, sarskilt unga, att soka sig till
varden — en sektor som praglas av laga léner och ett arbete som ofta ar bade fysiskt
och psykiskt krdvande. Det krédvs omfattande insatser for att 6ka vardyrkets
attraktivitet och darmed sakerstalla langsiktig hallbarhet inom sektorn.

Ett konkret satt att 6ka attraktiviteten ar att infora en forkortad arbetstid, exempelvis
en sex timmars arbetsdag med bibehallen 16n. Detta skulle inte bara bidra till att
minska fysisk och psykisk belastning utan ocksa minska sjukskrivningarna, vilket i
forlangningen kan bli kostnadsbesparande. Tid for aterhamtning ar avgérande i en sa
kravande bransch som varden.

En tydlig I6neutveckling som aterspeglar utbildning och ansvar ar avgérande. Det
finns exempel dar personer som utbildat sig fran vardbitrade till underskéterska inte
fatt nagon I6nedkning. Likasa finns det fall dar individer, sdsom nyanlanda som lart
sig svenska, fatt delegation pa arbetsuppgifter och darmed med ansvar, men inte
beldnats med hogre 16n.

Detta ar bade orattvist och motverkar motivationen att utbilda sig eller ta pa sig
ytterligare ansvar.

Lararyrket kan fungera som en modell, dar I6nenivaerna varierar beroende pa
utbildningsniva och specialistkompetens. Ett liknande system bér inféras i varden,
med loneforhojningar som motsvarar utbildningens langd och inriktning samt
specialkompetens.

Med anledning av ovanstaende yrkar jag pa att:

1. En rejal satsning gors pa Iénerna inom vard- och omsorgsyrkena.

2. Skillnaden i 16n mellan outbildad och utbildad personal forstarks.

3. Ett system med I6neutveckling i “trappsteg” inférs, dar utbildningslangd och
specialinriktning paverkar l16nen.

4. Mgjligheten att infora en sex timmars arbetsdag med bibehallen 16n utreds och
implementeras dar det ar mojligt.
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