Interpellation

Till Patric Lundstrom, Kommunstyrelsens ordférande

Utkop av chefer

Under det senaste dren har Pited kommun genomfort utkdp av sex chefer till en kostnad av
flera miljoner kronor.

Det handlar om utkodp av savil IT-chef, kommunchef, chefer fran socialtjansten, parkchef
samt den senaste berdrda chefen for Dans 1 Nord.

Dessutom har flera hoga chefer sagt upp sig unde senaste aret, t ex PIKABs VD och chefen
for niringslivsavdelningen.

Dessa atgdrder, som tycks vara en ofta forekommande 16sning pa pagéende problem inom
organisationen, har en betydande kostnad for skattebetalarna.

Det dr avgdrande att ledningen visar tydligt stod och skapar en atmosféar av dmsesidig tillit,
for att chefer med nyckelroller i kommunen ska kunna utfora sina arbetsuppgifter pa ett
effektivt sitt och driva verksamheten framét.

Dérfor vill jag stilla foljande fragor till kommunalriadet Patric Lundstrom:

Anser du att dessa uppsdgningar ar forenliga/star i linje med intentionerna bakom satsningen
pa tillitsbaserat ledarskap som kommunen 6nskar genomfora?

Kvarstar ambitionerna om genomforande av tillitsbaserat ledarskap

Kan du forklara varfor det har blivit s ménga utkdp av chefer under de senaste aren? - finns
det kopplingar till personkonflikter mellan ledande politiker och tjédnstepersoner?

Kan kommunens organisation och framtida rekryteringar paverkas av den hér typen av
uppsédgningar?
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