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Interpellation 

Till Patric Lundström, Kommunstyrelsens ordförande 
 

 Utköp av chefer 

 

Under det senaste åren har Piteå kommun genomfört utköp av sex chefer till en kostnad av 
flera miljoner kronor.  

Det handlar om utköp av såväl IT-chef, kommunchef, chefer från socialtjänsten, parkchef 
samt den senaste berörda chefen för Dans i Nord. 

Dessutom har flera höga chefer sagt upp sig unde senaste året, t ex PIKABs VD och chefen 
för näringslivsavdelningen. 

Dessa åtgärder, som tycks vara en ofta förekommande lösning på pågående problem inom 
organisationen, har en betydande kostnad för skattebetalarna. 

Det är avgörande att ledningen visar tydligt stöd och skapar en atmosfär av ömsesidig tillit, 
för att chefer med nyckelroller i kommunen ska kunna utföra sina arbetsuppgifter på ett 
effektivt sätt och driva verksamheten framåt. 

 

Därför vill jag ställa följande frågor till kommunalrådet Patric Lundström: 

Anser du att dessa uppsägningar är förenliga/står i linje med intentionerna bakom satsningen 
på tillitsbaserat ledarskap som kommunen önskar genomföra? 

Kvarstår ambitionerna om genomförande av tillitsbaserat ledarskap 

Kan  du förklara varför det har blivit så många utköp av chefer under de senaste åren? - finns 
det kopplingar till personkonflikter mellan ledande politiker och tjänstepersoner? 

Kan kommunens organisation och framtida rekryteringar påverkas av den här typen av 
uppsägningar? 
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Piteå 26/9-24 

 

Annika Lahti (V) 

 

  


